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1. Feladatkor, tevékenység

L.1. Az intézmény neve, torzskonyvi azonosito szama, honlapjdanak cime

Az intézmény neve: Miskolci Egyetem (ME)

Az intézmény székhelye: 3515 Miskolc-Egyetemvaros

Az intézmény szakdgazati besoroldsa: 854200, felsGoktatas
Az intézmény alapité okiratanak szama, kelte: 117831-1/2011.
Torzskonyvi azonosito szama, PIR térzsszam.: 308801000
OKM intézményi azonosito: FI87515

Honlapjdanak cime: www.uni-miskolc.hu

1.2. Az ellatott tevékenységi kor, az év sordn teljesiilt feladatok, a szakmai
feladatokban bekovetkezett viltozds, jellemzé mutatokkal a szakmai miikidés
értékelése

2010. évben valtozott a szakfeladatok rendszere: a korabbi 20 db szakfeladat 2010.
¢vben 100 db-ra nétt, mely 2012. évre még inkdbb megndvekedett, jelenleg 151 db
szakfeladattal rendelkezik

A feladatmutatok és teljesitménymutatok alakuldsat és teljesiilését a Beszamold 37.
tirlap részletesen tartalmazza!

1.2.1. Intézményi szervezeti valtozdsok

A szervezeti egységek vonatkozéasdban az alabbi véltozasok torténtek:

e A Miiszaki Anyagtudomanyi Karon Fémtani, Képlékenyalakitdsi és
Nanotechnolégiai Intézet, valamint Kerdmia és Polimermérndki Intézet jott
1étre. Az el6bbi négy tanszékkel, az utobbi harom tanszékkel miikddik.

e A Védéndéi  Tanszék  esetében  névvaltozas  tortént:  Preventiv
Egészségtudoményi Tanszék lett.

e A Testnevelési Tanszék megsziint, helyette 1étrejott a Testnevelési Csoport.

e Megsziint TAMOP-TEKED Projekt Csoport, mitkodését az tjonnan alakult
Technoldgiai- és Tudastranszfer Kozpont vette at.

o Uj szervezetként létrejott a Kina Kozpont.

e A Létesitménygazdalkodési Osztdly megsziint, miikodését az Gjonnan alakult
Gondnoksag vette at.



e A Beruhazési Osztaly megsziint, miikodését az Gjonnan alakult Epitész Csoport
vette at.

e Az Egyetemi Szédmitokozpont atnevezésre Kkeriilt: Informatikai Szolgaltaté
Kozpont lett.

e A kordbban a Felndttképzési Regionalis Kozpont ald tartozd Eszak-
Magyarorszagi Tavoktatasi Kozpont megsziint, tevékenységét e-Learning
Centrum néven a Konyvtar, Levéltar, Muzeum (j szervezeti egysége vette ét.

e A Konyvtar, Levéltar, Mizeum osztalyai (Gyarapitasi és Feldolgozo Osztaly,
Olvasoészolgalati és Tajékoztatasi Osztaly, Torténeti Gylijtemények Osztalya)
csoportokka alakultak at.

1.2.2. Hallgatoi valtozdsok

Hallgatoi létszamok
A hallgatoi létszamadatok a 2012. oktober 15-1 allapotot tiikrozik.

A kiilonboz6 képzési szintek szerint csoportositott hallgatéi 1étszamadatokat az 1.2.2.1.
tablazat foglalja Ossze. A hallgatok dsszes szamat a 2011. évi hasonlé adattal (13.207
f0) egybevetve 7%-os csokkenés tapasztalhato.

A hallgaték képzési munkaformdk szerinti megoszlasardl az 1.2.2.2. téblazat ad
tajékoztatast. A targyévben nappali tagozaton 8003, levelezd tagozaton 4256, esti
tagozaton 19 hallgaté tanult. Tavoktatasi formaban egyik karon sem volt oktatés. 2011
hasonlé adatéaval egybevetve azt talaljuk, hogy mindegyik munkaforménal csokkenés
tapasztalhatd. Ez nappali tagozaton 312, esti tagozaton 2, levelez$ tagozaton 615 fot
jelent. Az egyes tagozatokon tanul6k ardnya az Osszlétszamhoz képest 2012-ben
nappali tagozaton 65,2 %, levelezd tagozaton 34,6 % volt. 2011 hasonlo adatai: 62,9 %
és 36,9 %.

Az 1.2.2.3. téblazat a finanszirozas modja alapjan csoportositja a hallgatokat. Az
Osszes hallgatobol (12278 f6) az allamilag finanszirozott létszam 6799, a
koltségtéritéses formaban tanulok szama 5479 f6. Az allamilag tamogatott képzésben
2011-hez képest 354-gyel, a koltségtéritéses formaban 575-tel kevesebb hallgato vett
részt. 2011-ben az allamilag tdmogatott hallgaték ardnya 54,1 % volt, 2012-ben ez
55.4 %-ra véltozott.

Felsdfoku szakképzés az 1.2.2.1. téblazatban feltlintetett mellett szakkdzépiskolakban
is folyt, tanuloi jogviszonyban. Ilyen képzések mindségbiztositasat az Allam- &s
Jogtudoményi Kar, a Gazdasagtudomanyi Kar és a Bolcsészettudoményi Kar latta el.



Szakiranyu tovabbképzés 6 karon, és a Bartok Béla Zenemiivészeti Intézetben folyt,
Osszesen 301 hallgatd részvételével. Az elmult évhez képest 17%-os létszamesokkenés
tapasztalhato.

Doktori képzés 6 karon 6sszesen 7 doktori iskoldban miikodott. Nappali tagozaton 110
f6, levelezd tagozaton 80 f6 vett részt a képzésben. Kozilik 110 6 éllami
finanszirozasu, 80 fo koltségtéritéses hallgatd. Az adatok karok kozotti megoszlésa az
1.2.2.4. téblazatban lathato.



1.2.2.1. tablazat

i Szakiranyi
Kar/Intézet Felsot:okl'l Foiskolai | Egyetemi | Alapképzés Mfster- Osz'tatlan tovabb- lth Osszesen
szakképzés képzés képzés képaés képzés

Miiszaki Féldtudomanyi Kar 0 0 6 683 157 0 35 32 913
Miiszaki Anyagtudoményi Kar 26 0 3 363 97 0 0 33 522
Gépesemetniki és 7 13 39 3116 269 0 21 35 3500
Informatikai Kar

Allam- és Jogtudoményi Kar 124 3 149 927 86 1105 20 32 2446
Gazdasagtudomanyi Kar 44 19 54 1729 425 0 104 44 2419
Bolcsészettudomanyi Kar 112 3 63 838 299 0 113 14 1442
Egészségiigyi Kar 0 0 0 574 0 0 7 0 581
Comenius Foiskolai Kar 60 0 0 216 0 0 0 0 276
Bartok Béla

Zenemiivészeti Intézet - 2 ¢ LIS - 0 : ? i
Miskolel Egyerem 373 38 314 8564 1393 1105 301 190 12278

oOsszesen




1.2.2.2. tablazat

Kar/Intézet Nappali Kaid Leyelezt Osszesen
tagozat tagozat tagozat

Miiszaki Féldtudoményi Kar 790 0 123 913

Miszaki Anyagtudomanyi Kar 382 0 140 522

Gépészmeérndki és

Informatikai Kar a5 0 - .

Allam- és Jogtudoményi Kar 858 0 1588 2446

Gazdasagtudomanyi Kar 1439 0 980 2419

Bolcsészettudomanyi Kar 848 0 594 1442
| Egészségligyi Kar 498 0 83 581

Comenius Foiskolai Kar 184 0 92 276

Bartok Béla

Zenemivészeti Intézet a0 0 b H

Miskolci Egyetem 8003 19 4256 12278

Osszesen

1.2.2.3. tablazat
, Aliamilag T ‘s
Kar/Intézet timogatott Koltségtéritéses Osszesen

Miiszaki F§ldtudomanyi Kar 668 245 913

Miiszaki Anyagtudomanyi Kar A 78 522

Gépészmernoki és

Informatikai Kar 2380 1120 3500

Allam- és Jogtudomanyi Kar 640 1806 2446

Gazdasagtudoményi Kar 859 1560 2419

Bolesészettudomanyi Kar 861 581 1442

Egészségiigyi Kar 557 24 581

Comenius Féiskolai Kar 237 39 276

Bartok Béla

Zenemiivészeti Intézet 193 26 i

Misholel Lgyeton 6799 5479 12278

Osszesen




1.2.2.4. tablazat

Finanszirozas modja Tagozat
Kar ‘ . Koltség- . .y
Allami i Nappali Levelez6
Miszaki Foldtudoméanyi Kar 24 8 24 8
Miiszaki Anyagtudoméanyi Kar 20 13 20 13
Gépészmérnoki és
Informatikai Kar = 12 23 12
Allam- és Jogtudoményi Kar 16 16 16 16
Gazdasagtudomanyi Kar 14 30 14 30
Bolesészettudomanyi Kar 13 1 13 1
I:’IISROICI Egyetem 110 80 110 80
Osszesen
Hallgatdi juttatdsok

Koztarsasagi oszténdijban a tavaszi félévben 41, az 6szi félévben 49 6 részesiilt. Az
Osztondijasok kari megoszlasat az 1.2.2.5. tablazat mutatja be.

1.2.2.5. tablazat

Osztondijat elnyert hallgatok
Kar/Intézet $2ima
Tavaszi félév Oszi félév
Miiszaki Foldtudoményi Kar 1 5
Miszaki Anyagtudomanyi Kar 3 3
Gépészmérndki és Informatikai Kar 13 18
Allam- és Jogtudoméanyi Kar 4 4
Gazdasagtudomanyi Kar 8 8
Bolcsészettudomanyi Kar 7 5
| Egészségiigyi Kar 2 3
Comenius Foiskolai Kar 2 2
Bartok Béla Zenemtivészeti Intézet 1 1
Miskolci Egyetem Gsszesen 41 49

Bursa Hungarica 6sztondijban a 2011/2012. tanév 2. félévében 1813, a 2012/2013.
tanév 1. félévében 1608 fO részesiilt. A tamogatéast elnyert hallgatok karok szerinti
megoszlasat az 1.2.2.6. tablazat mutatja be.



1.2.2.6. tablazat

“Osztondijat elnyert hallgaték
Kar/Intézet arahe

Tavaszi félév Oszi félév
Miiszaki Foldtudomanyi Kar 158 143
Miiszaki Anyagtudomanyi Kar 92 84
Gépészmérnoki €s Informatikai Kar 614 592
Allam- és Jogtudoményi Kar 208 174
Gazdasagtudomanyi Kar 301 264
Bolcsészettudomanyi Kar 201 156
Egészségligyi Kar 154 135
Comenius Foéiskolai Kar 64 42
Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet 21 18
Miskolci Egyetem dsszesen 1813 1608

Tanulmadnyi 6sztondijat a tavaszi félévben 2291, az 6szi félévben 2016 f6 kapott. Az
Osztondijban részesiild hallgatok karok szerinti megoszlasat az 1.2.2.7. tablazat
mutatja be.

1.2.2.7. tablazat

Osztondijat elnyert hallgatok
Kar/Intézet szama

Tavaszi félév Oszi félév
Miiszaki Féldtudomanyi Kar 178 178
Miiszaki Anyagtudomanyi Kar 111 104
Gépészmérnoki és Informatikai Kar 513 489
Allam- és Jogtudomanyi Kar 194 169
Gazdasagtudomanyi Kar 474 506
Bolcsészettudoméanyi Kar 433 255
Egészségligyi Kar 214 189
Comenius Foéiskolai Kar 101 92
Barték Béla Zenemiivészeti Intézet 73 34
Miskolci Egyetem Gsszesen 2291 2016

Miniszteri  dsztondijban a tavaszi félévben a Bolesészettudomanyi Kar, a
Gépészmérnoki €s Informatikai Kar, valamint a Mifiszaki Foldtudomanyi Kar 1-1
hallgatdja, az Oszi félévben a Gazdasdgtudomanyi Kar 1 és a Gépészmérnoki és
Informatikai Kar 3 hallgatdja részesiilt.



Kollégiumi tamogatds — szocidlis viszonyok

Kollégiumi elhelyezést a tavaszi félévben 1954, az 6szi félévben 2078 6 kapott.

1.2.2.8. tablazat

Kollégiumi elhelyezés
Kar/Intézet

Tavaszi félév |  Oszi félév
Miiszaki Foldtudoményi Kar 215 260
Miszaki Anyagtudomanyi Kar 89 94
Gépészmérnoki és Informatikai Kar 722 850
Allam- és Jogtudoményi Kar 191 194
Gazdasagtudomanyi Kar 248 209
Bolcsészettudomanyi Kar 230 201
Egészségiigyi Kar 96 122
Comenius Foiskolai Kar 121 99
Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet 42 49
Miskolci Egyetem dsszesen 1954 2078

Szocidlis tamogatasban a tavaszi félévben 1567, az 6szi félévben 1387 hallgatod
részesiilt. Karonkénti megoszlasukat az 1.2.2.9. tablazat mutatja.

1.2.2.9. tablazat

Szocialis timogatasban

Kar/Intézet részesiilt hallgatok szama

Tavaszi félév Oszi félév
Miiszaki Foldtudomanyi Kar 122 149
Miiszaki Anyagtudomanyi Kar 81 77
Gépészmérnoki és Informatikai Kar 407 450
Allam- és Jogtudomanyi Kar 112 102
Gazdasagtudoményi Kar 205 168
Bolesészettudoményi Kar 152 122
Egészségiigyi Kar 113 119
Comenius Foiskolai Kar 56 48
Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet 23 28
Miskolci Egyetem dsszesen 1567 1387




Jegyzettdmogatds

Jegyzettamogatdsra a karok 37 123 922 Ft-ot forditottak, amelyet az 1.2.2.10. tablazat

szemléltet.
1.2.2.10. tablazat

Kar/Intézet Jegyzettamogatas (Ft)
Miiszaki Foldtudomanyi Kar 3 873 496
Miiszaki Anyagtudoméanyi Kar 2 044 206
Gépészmérnoki és Informatikai Kar 13511 422
Allam- és Jogtudoményi Kar 2672296
Gazdasagtudomanyi Kar 5507 862
Bolcsészettudoményi Kar 4374 968
Egészségligyi Kar 2923 865
Comenius Foéiskolai Kar 1229 523
Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet 986 284
Miskolci Egyetem dsszesen 37 123 922

Sport, kultiura tamogatds

Hallgatoink sportolasi igényiiket nagyon sokféle formdban tudjak kielégiteni, ezeket a karok
tobbsége €s a Testnevelési Csoport, valamint a Sportlétesitmények is tamogatja, segiti.

A sport és a kultira tdimogatasara a Miiszaki Anyagtudomanyi Kar 1.385 ezer forintot forditott.
Téamogatta a méar hagyomanyosnak tekinthetd ,,Szarvastizok™ nemzetkézi valtofutd versenyt,
melyet a Biikkon keresztiil rendeznek meg, valamint a sportnapot, gblyatabort, szakestélyeket,
balekbdlt, a Selmeci Akadémia 250 éves jubileumi rendezvényét €s az Anyagtudomanyi
Versenyt.

Tudomdnyos diakkori tevékenység
A 2012. évi intézményi TDK konferencia adatait az 1.2.2.11. tdblazat foglalja dssze.

1.2.2.11. tabldzat

o Elsadott Dijazott ey

r/Intézet dolgozat dolgozat javasolt

dolgozat
Miiszaki Foldtudomanyi Kar 37 17 21
Miiszaki Anyagtudomanyi Kar 39 22 32
Gépészmérndki és Informatikai Kar 94 73 60
Allam- és Jogtudomanyi Kar 49 20 30
Gazdasagtudomanyi Kar 51 27 36
Bolcsészettudomanyi Kar 36 33 21
Egészségiigyi Kar 23 12 8
Comenius Féiskolai Kar 10 8 10
Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet 7 3 3
Miskolci Egyetem dsszesen 346 215 221
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1.2.3. Hallgatéi mobilitds

A kilfoldi részképzésen résztvevo hallgatdink szamat, a részképzésre fogadott
kiilfoldi hallgatok szamat és a teljes idejli képzésben egyetemiinkon tanulé kiilfoldi
hallgatok szamét az 1.2.3.1. tdblazat mutatja be.

1.2.3.1. tablazat

Hallgatok szama

Kar/Intézet e Elal.lngtéi l:illllg;j:gll( Kﬁ.lfd!di?lf

kiilfoldi o teljes idejii

részképzésen részkepzésen képzésben

a ME-en

Miiszaki Foldtudoméanyi Kar 6 3 12
Miiszaki Anyagtudoményi Kar 6 0 4
Gépészmérnoki és Informatikai Kar 17 28 45
Allam- és Jogtudoméanyi Kar 17 5 11
Gazdasagtudomanyi Kar 31 23 28
Bolcsészettudomanyi Kar 18 5 1
Egészségiigyi Kar 0 -+ 2
Comenius Foéiskolai Kar 3 0 11
Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet 0 0 0
Miskolci Egyetem dsszesen 98 68 114

Egyetemiink 98 hallgatdja vett részt kilfoldi részképzésen és 68 kiilfoldi hallgatot
fogadtunk. A teljes idejii képzésben egyetemiinkén tanul6 kiilféldi hallgaték szama
114 f6.

Részképzésen a hallgatok tobbségében az Erasmus program keretében vettek részt.
A részképzésre kiildott hallgaték részére kifizetett tdmogatds 231.481 € Erasmus

osztondij volt.
1.2.4. A képzési szerkezet vdltozdsa
Tobbciklusu képzés

Az alapszakok struktiiraja mar korédbban kialakult, a 2012-ben oktatast folytato szakok
felsoroldsa az 1.2.4.1. tablazatban lathato.
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1.2.4.1. tablazat

Kar/Intézet Szak megnevezése

Miiszaki Féldtudomanyi Kar Foldrajz
Kornyezetmérnoki
Miiszaki f6ldtudomanyi

Miiszaki Anyagtudoményi Kar | Anyagmérnoki

Gépészmérnoki és Energetikai mérnoki

Informatikai Kar Gazdasaginformatikus
Gépészmérnoki

Ipari termék- és formatervezé mérnoki
Mechatronikai mérndoki

Mérndk informatikus

Miiszaki menedzser

Programtervez0 informatikus
Villamosmérndoki

Allam- és Jogtudoményi Kar

Igazgatasszervezd
Igazsagligyi igazgatasi
Munkaiigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi

Gazdasagtudomanyi Kar

Gazdalkodési és menedzsment
Kereskedelem és marketing
Nemzetk6zi gazdalkodas
Pénziigy €s szamvitel
Turizmus-vendéglatés

Bolcsészettudomanyi Kar

Anglisztika
Germanisztika
Kulturélis antropol6gia
Magyar

Pedagogia

Politolégia

Szabad bilcsészet
Szociélis munka
Szociologia
Torténelem

Egészségiigyi Kar

Apols és betegellatas

Egészségligyi gondozas és prevenciod
Egészségligyi szervezo

Orvosi laboratériumi €s képalkot6 diagnosztikai
analitikus

Comenius Foéiskolai Kar Ovodapedagdgus

Tanit6
Bartok Béla Alkotomiivészet és muzikologia
Zenemivészeti Intézet Eléadémiivészet

Azon mesterképzési szakok listajat, amelyeken 2012-ben képzés folyt az 1.2.4.2.
tablazat tartalmazza.
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1.2.4.2. tablazat

Kar/Intézet

Szak megnevezése

Miiszaki Foldtudomanyi Kar

Banya- ¢s geotechnika mérnoki
Elokészités-technikai mérnoki
Féldtudomanyi mérnoki
Geografus

Hidrogeologus mérnoki

Olaj- és gazmérndki
Olajmérndki (angol)

Miiszaki Anyagtudomanyi Kar

Anyagmérnoki
Kohdémérnoki

Gépészmérndki és
Informatikai Kar

Energetikai mérnoki
Gépészmérnoki
Logisztikai mérnoki
Mechatronikai mérnoki
Mérnok informatikus
Villamosmérnéki

Allam- és Jogtudomanyi Kar Jogész (osztatlan)
Kozigazgatasi

Gazdasagtudomanyi Kar Logisztikai menedzsment
Marketing

Master of Business Administration
Nemzetk6zi gazdaséag €s gazdalkodas
Regionalis és kornyezeti gazdasagtan
Szamvitel

Villalkozasfejlesztés

Vezetés és szervezés

Bolcsészettudomanyi Kar

Filozofia

Fordito és tolméacs

Kulturalis antropolégia

Magyar nyelv és irodalom
Politikatudomény

Szociologia

Tanar-angoltanar

Tanar-ember ¢€s tarsadalom miiveltségteriileti tanar
Tanar-etikatanar
Tanar-foldrajztanar
Tanar-magyartanar
Tanar-mérndktanar (anyagmérndk)
Tanar-némettanar
Tanar-torténelemtanar

Torténelem

Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet

Tanar-zenetanar
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Hagyomdanyos képzések

A korabbi fels6oktatasi térvény (1993. évi LXXX. térvény) hatélya alatt inditott
egyetemi €s fOiskolai szakokon a magasabb évfolyamokon folytatodott az oktatas
kifuté rendszerben. Ezen szakokat az 1.2.4.3. tdblazat mutatja be.

1.2.4.3. tablazat

Kar

Egyetemi szakok

Féiskolai szakok

Miiszaki Foldtudomanyi Kar

Banya- és geotechnikai
Kdornyezetmérnoki
Miiszaki f6ldtudoményi
Olaj- és gdzmérnoki

Miiszaki Anyagtudomanyi Kar

Anyagmérndoki
Kohémérnoki

Gépészmérnoki és

Gépészmeérndki
Miszaki informatikai
Miiszaki menedzser

Gépészmérnoki
Programoz6 matematikus
Villamosmérngki

Informatikai Kar i o i
Kozgazdasagi programozé

matematikus
Gazdélkodési

Filozéfia

Kulturalis antropolégia
Magyar nyelv és irodalom
Politolégia

Szociologia

Torténelem

Gazdalkodasi
Angol nyelv és irodalom
Német nyelv és irodalom

Gazdasagtudoméanyi Kar

Bolesészettudomanyi Kar

Felséfoku szakképzések

Az Allam- és Jogtudoményi Kar minSségbiztositésaval a jogi asszisztens képzés 6
szakkozépiskolaban folyt. A Gazdasagtudomanyi Kar 7 kozépiskolaban 13 kiilonbdz6
szakon, a DBolcsészettudomanyi Kar 1 szakkozépiskolaval egyiittmiikodésben
csecsemd- €s gyermeknevel6-gondozd szakon folytatott felséfoku szakképzést.
Hallgat6i jogviszonyban a Miiszaki Anyagtudoményi Kar, a Gépészmérnoki és
Informatikai Kar, az Allam- és Jogtudomanyi Kar, a Gazdasagtudomanyi Kar, a
Bolcsészettudomanyi Kar és a Comenius Foiskolai Kar folytatott fels6foku
szakképzést, az aldbbi szakokon: energetikai mérnokasszisztens, gépipari
mérnokasszisztens, jogi asszisztens, idegenforgalmi szakmenedzser, informatikai
statisztikus és gazdasagi tervezd, gazdasagi idegen nyelvii menedzser, idegennyelvi
kommunikator, titkdrsdgvezetd, ifjusdgsegitd, csecsemd- €s gyermekneveld-gondozo,
web-programozo.

2012-ben 1 eldterjesztésiinket vette nyilvantartdsba az Oktatasi Hivatal, amely
hallgato6i jogviszonyban inditott képzésre vonatkozott.

14



Szakiranyu tovabbképzés

Szakiranyl tovabbképzést 5 kar és 1 intézet folytatott. Az oktdberi statisztikakat
egybevetve, a szakirdnya tovabbképzésben tanulok szama 2011-ben 364 6, 2012-ben
301 £6 volt.

2012-ben 4 szakirdny( tovabbképzési szak képzési és kimeneti kdvetelményeit,
valamint 5 szak képzési programjat dolgoztak ki egyetemiinkén. Az Oktatasi Hivatal
eldterjesztéseinket nyilvantartasba vette.

Felndttképzés, tanfolyamok és egyéb képzések

2012-ben a Miskolci Egyetem felnottképzési nyilvantartasi és akkreditaciés szammal
rendelkezd intézményként 468 regisztralt felnottképzési programmal rendelkezett,
melyek koziil 10 2012-ben Gjonnan regisztralt. A 2012 évben lejard
programakkreditaciokat kovetden év végére 17 darab FAT akkreditalt képzési program
birtokosa az egyetem. Koziilik egy a 2012-ben frissen akkreditélt 6ntészeti program,
tovabba egy 35 tovabbképzési kreditpontot érd programot mindsitett és engedélyezett
az NCSSZI (Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet Képzési Igazgatosag). Igy bar
a képzések tobbségében még mindig a miszaki szakmai képzési teriiletre
koncentralnak, vannak jogi, szocidlis, informatikai, nyelvi ¢és dltalanos
kompetenciafejleszté programok is.

2012-ben 1 db OKJ-s képzés pénziigyi zérasa tortént meg, 30 darab iskolarendszeren
kiviili szakmai képzést €s szakmai tovabbképzést bonyolitott a Felndttképzési
Regionélis Kozpont. 12 képzés felnbttképzésben akkreditalt program szerint zajlott,
koziilitkk is 11 palyazati timogatas terhére. Osszesen 762 f6 vett részt a képzéseken,
597 6 végzett sikeresen.

Sikeriilt Gjrainditani a CNAM logisztikai kompetenciaképzést, véltozatlanul sikeres a
gépjarmii  vezet6i vizsgdkra felkészité programcsomag, és a vallalati egyedi
megrendelésre kialakitott képzési programok. Rendkiviil eredményes volt a BOSCH
szamdra szervezett energetikai auditor képzés, a Knorr-Bremse dolgozdi részére tartott
Ontészeti alapismeretek tanfolyam, az FGSZ altal megrendelt csdvezetékek élettartam
gazdalkodasa képzés, az IT Services komplex Train IT képzése, mely informatikai és
nyelvi ismereteket egyarant adott. Véltozatlanul rendszeres az igény és a megrendelés
olyan, az egyetemiink altal az orszdgban, sét EurOpaban egyedi speciélis szakmai
képzésre, mint a kitérésvédelem.

Nemzetkozi egyiittmiikodésben hirdetett képzések

A Miskolci Egyetem Miszaki Foldtudomanyi Kara évek ota részt vesz az EGEC-
EMMEP (European Geotechnical and Environmental Course - European Mining,
Mineral and Environmental Program) kozds képzésekben, melyek 6 orszag
egylittmiikodésében valosulnak meg.
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1.2.5. Gyakorlo intézmények vdltozdsai

Egyetemiink harom karéan folyik gyakorlo iskolakat is igényl6 képzés.

A Miiszaki Foldtudomanyi Kar hallgatéi az Avasi Gimnaziumban végzik szakmai
gyakorlatukat.

A Comenius Foéiskolai Kar nem rendelkezik gyakorld O6vodaval és iskolaval.
Gyakorlohelyként tobb intézménnyel miikodik egyiitt: Carolina Ovoda és Boleséde,
Séarospatak; Tiindérkert Ovoda és Boleséde, Satoraljatjhely; Erzsébet Korhaz,
Sétoraljatjhely; Szent Erzsébet Katolikus Altalanos Iskola, Sarospatak.

A Bolcsészettudomanyi Kar o6ndllé gyakorlé iskoldval nem rendelkezik. A
tanarképzésben résztvevd hallgatok — az el6zé évekhez hasonléan — tanitési
gyakorlatukat a Tanarképzé Intézet, az illetékes tanszékek szakmodszertanos kollégai,
illetve az egyetemmel szerzddés alapjan egyiittmiik6dé vezet6tanarok (mentortanarok)
iranyitasa €s feliigyelete alatt végzik a kijelolt kézoktatasi intézményekben, altalanos
¢s kozépiskoldkban. A tanari mesterszakok szintén tanitasi gyakorlattal jarnak. Ennek
érdekében un. bézisiskolai rendszert kezdtiink el miikodtetni. Palyazat alapjan 9 iskola
nyerte el ezt a cimet a hallgatok tanitasi gyakorlatanak biztositasa érdekében.

1.2.6. Oktatoi valtozdsok

A teljes munkaidoben foglalkoztatott oktatok beosztas szerinti csoportositdsit az
1.2.6.1. tablazat, a tudomdanyos fokozattal, illetve cimmel rendelkezd mindsitert
oktatok szamat az 1.2.6.2. tablazat tartalmazza. Az adatok a 2012. oktober 15-i
allapotnak felelnek meg.

A teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok szama 2012. évben 29 foével csokkent
2011 azonos id6szakahoz képest.

A mindsitett oktatok szama 1 fével novekedett az el6z6 évhez képest. A DSc és CSc

kategéridkban tapasztalhaté csokkenést a PhD és a DLA korben bekovetkezd
novekedés szamszeriien ellensulyozta.
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1.2.6.1. tablazat

Fo

tandr

docens

adjunktus

tandrsegéd

-

Kar/Intézet mas' dsszesen
egyetemi | féiskolai | egyetemi | fGiskolai | egyetemi | fGiskolai | egyetemi | féiskolai | Oktatok
1. 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11

1. |Miiszaki F6ldtudomanyi Kar 10 28 3 4 45
2. |Miiszaki Anyagtudomanyi Kar 8 10 11 2 3 34
3. |Gépészmérndki és Informatikai Kar 18 64 2 28 32 14 158
4. |Allam-és Jogtudomanyi Kar 9 28 14 10 61
5. |Gazdasagtudomanyi Kar 6 32 11 22 1 72
6. |Bolcsészettudomanyi Kar 9 51 1 29 9 1 100
7. |Egészségiigyi Kar 1 14 1 2 5 10 43
8. |Comenius Féiskolai Kar 2 2 9 2 2 7 1 29
9. |Barték Béla Zenemiivészeti Intézet 4 5 4 2 7 22
10. |Karhoz nem tartozo szervezeti egységek 1 4 1 16 22
11. |Miskolci Egyetem édsszesen (1.+...+10.) 61 20 227 17 108 2 94 0 53 582




1.2.6.2. tablazat

Foé

MTA'.

MTA

Kar/Intézet tiia ey DSc VSc PhD | DLA |dr.univ. | dr.cim | habil.
L. 2 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1. |Miszaki Féldtudomanyi Kar 0 1 6 11 24 0 0 0 12
2. |Miiszaki Anyagtudomanyi Kar 1 0 3 4 20 0 0 0 7
3. |Gépészmérnoki €s Informatikai Kar 0 0 6 17 67 1 3 3 20
4. |Allam-és Jogtudoméanyi Kar 0 0 2 7 37 0 0 0 11
5. |Gazdasagtudomanyi Kar 0 0 0 11 33 0 1 0 7
6. |Bolcsészettudomanyi Kar 0 0 7 14 61 0 0 0 28
7. |Egészségligyi Foiskolai Kar 0 0 3 9 13 0 1 0 6
8. |Comenius Foiskolai Kar 0 0 0 1 5 1 0 0 0
9. |Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet 0 0 0 0 0 9 0 0 1
10. |Karhoz nem tartozo szervezeti egységek 0 1 0 0 2 0 0 0 0
11. |Miskolci Egyetem dsszesen (1.+...+10.) 1 2 27 74 262 11 7 3 92




Eloléptetések

2012. évben 4 {6 tanar, 26 f6 docens, 21 f6 adjunktus, 5 {6 tanarsegéd kinevezésére
keriilt sor.

Tovdbbi jogviszonyban foglalkoztatottak

Tovabbi jogviszonyl foglalkoztatésara 65 6 esetében keriilt sor, elsésorban az
Egészségiigyi Karon (17 f0) és a Bartok Béla Zenemiivészeti Intézetben (8 £6)

Kiilfoldi oktatok egyetemiinkin, egyetemiink oktatoi kiilfoldon

Kiilfoldi oktatok altaldban viszonylag rovid ideig tartozkodnak egyetemiinkon, ennek
megfeleléen eldadasokat csak eseti jelleggel, egy-két alkalommal tartanak. Ugyanez
jellemzd egyetemiink oktatoinak kiilfoldi vendégoktatoi tevékenységére. 2012-ben 37
kiilfoldi kollégat fogadtunk, egyetemiinket 48 f6 képviselte kiilfoldon.

1.2.7. K+F tevékenység

Kutatasi palyazatok

A Miskolci Egyetem 47 hazai ¢s 31 nemzetkozi pélyazatot nyert el. Az 1.2.7.1.
tablazat az adatokat kari bontdsban tartalmazza. A tablazatban szerepelnek a 2013-ra
atnyulo palyazatok is.

1.2.7.1. tabldzat

Palyazatok szama
hazai nemzetk6zi
8

Kar/Intézet

Miiszaki Féldtudoméanyi Kar 6
Miiszaki Anyagtudomanyi Kar 5
(}épészxnémfjki ¢és Informatikai Kar 15
Allam- és Jogtudomanyi Kar 6
3

12

Gazdasdgtudoményi Kar
Bolcsészettudomanyi Kar
 Egészségiigyi Kar
Comenius Foiskolai Kar - -
Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet - -
Miskolci Egyetem dsszesen 47 31

1 | junjun oy | —




Konferencidk

A Miskolci Egyetem karai 2012-ben 55 konferenciat szerveztek, melyek koziil 14
nemzetkdzi rendezvény volt. A karok kozotti megoszlas: Miiszaki Foldtudoményi Kar
(10), Miszaki Anyagtudoményi Kar (3), Gépészmérnoki és Informatikai Kar (10),
Allam- és Jogtudomanyi Kar (9), Gazdasagtudomanyi Kar (3), Bolcsészettudomanyi
Kar (15), Egészségiigyi Kar (2) Comenius Fdiskolai Kar (3).

A hazai szervezésii konferencidkon egyetemiink 922 munkatdrsa vett részt, illetve
tartott eldadast, kiilfoldi konferencidkon 448 {6 szerepelt.

1.2.8. Viltozdsok az intézményi szolgdltatdasban

Konyvtar

A Konyvtar, Levéltar, Mlizeum miikodésében 2012-ben jelentds szervezeti 4talakulas
tortént.

Az egyetem tavoktatassal Osszefliggd feladatai és egy munkatarsa aprilis 1-ét6l a
Konyvtar, Levéltar, Muzeum gazdalkodasi egységhez keriiltek at. Az intézmény
feladatkdre ezaltal az e-learning, elektronikus tanulds-tdmogatdsi rendszer
miikodtetésével boviilt.

A csoportos Iétszamleépités ¢és a nyugdijazasok miatti létszamesokkenés tobb mint 15
szazalékos volt az elmult évben. Ennek kovetkeztében a hagyoményos osztélystruktira
helyett a feladatok egymasra épiilése altal meghatérozott, rugalmas konyvtéri
szervezetl struktira kialakitasara volt sziikség, amely biztositja a munkatarsak
tudadsdnak és képességének jobb kihaszndldsat, ¢és egylittmlikodésiiket az 0j feltételek
kozott. A szakmai szolgéltatasok széles korét, magas szinvonalat igy - a
megszoritasok ellenére — még sikeriilt megodrizni.

Szolgéltat6 intézményként a konyvtar legfontosabb feladata az informacidkozvetités.
Az online katalégus, a nyilvanos adatbazisok és a honlaprdl elérhetd szolgaltatdsok
egész évben napi 24 o6rdban hozzéaférhetoek voltak. A hasznéaléi igényekhez igazodva
virtudlis tajékoztatdé pult keriilt a honlapra, s tovabb bdviilt az online elérhetd
szolgaltatasok kore is. A konyvtari programok folyamatosan olvashatéak voltak a
kozosségi portdlokon. Az informatikai lehet6ségek széleskorli kihasznalaséval a
tajékoztatd szakemberek egyre intenzivebben mikodtek kozre a hatékony
visszakeresési modszerek felhaszndloknak torténd atadasaban. Kiemelt feladat volt az
oktatas, tanulas és kutats timogatasa, az adatbazisok folyamatos épitése (HUNTEKA,
MIDRA, MTMT, MATARKA), a konyvtari szolgaltatasok népszeriisitése, valamint a
konyvtarhaszndlatra irdnyuld digitalis és informaciokeresési készségeket fejlesztd
képzések szervezése és lebonyolitdsa.

Az intézményi miikodés hatékonysagat tanusitott ISO mindségiranyitasi rendszer
biztositotta.
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A humén erdforras csokkenése mellett az elmult évben a legnagyobb gondot a targyi
feltételek fokozatos romlésa jelentette, amely miatt mind méltatlanabb koriilmények
koz€¢ kényszeriilt a régi6 legnagyobb informéciés kozpontjaként, ODR
szolgaltatdjaként, orszagos szolgaltatdsok szervezdjeként és résztvevojeként mikodo
intézmény. A konyvtari infrastruktirdban (az épiilet kiils6 és belsd allapotéban,
butorzatdban) a fenntartasra torekvésen tal lényeges valtozds nem tortént. A
legrosszabb olvasoi elégedettségi értékek évek Ota erre a jellemzodre vonatkoznak.
Konyvtéri épliletkorszeriisitésre vonatkozo palyézati kiiras tobb éve nem jelent meg.

A 2012-ben elnyert két TAMOP forras a tartalmi szolgaltatasok tovabbfejlesztésére
teremt Ujabb lehetdségeket a konyvtar szaméra. A TAMOP-3.2.4.A-11/1 sz. LA
Miskolci Egyetem konyvtédra elektronikus konyvtéri feliiletei és képzései a mindségi
oktatds szolgalatdban™ c. palyazat keretében a konyvtar informdacioszolgaltatasi
rendszerét fejlesztheti tovabb. A mintegy 50 millié forintos tamogatasbol digitalis
képkonyvtar, DRM tananyagtermindl, MANDA pont kialakitdsa, a katalogus és az
adatbazisok bdvitése, valamint az online tartalmak mobil eszkozokre torténd
optimalizalasat biztosité szoftverfejlesztés valosul meg. A TAMOP-3.2.12-12/1 sz.
Kulturalis szakemberek tovabbképzése a szolgéltatasfejlesztés érdekében c. palyazat
pedig az oktatést segitd, azokhoz sokoldalt szolgaltatasokat nydjté konyvtari, levéltari
¢s muzeumi szakemberek meglévo tuddsanak korszertisitését tamogatja 10,5 millié Ft-
tal.

Informatika

Az Egyetemi Szamitokdzpont a kovetkezé kozponti informatikai szolgéltatasokat
tizemeltette 2012-ben:

— kozponti er6forrdsok iizemeltetése,

— kozponti informatikai gerinchélézat iizemeltetése,

— kozponti wifi haldzat lizemeltetése,

— egyetemi honlap ilizemeltetése,

— kozponti levelez rendszer tizemeltetése,

— egyetemi tiizfal {izemeltetése,

— Neptun.Net tanulményi rendszer {izemeltetése,

— egyetemi publikacios adatbazis lizemeltetése,

— MonDoc elektronikus irat és dokumentumkezeld rendszer tizemeltetése,
— MonFlow folyamatmenedzsment rendszer bevezetése, lizemeltetése,
— online szolgaltatasigényld bevezetése és lizemeltetése,

— palyézati adatbazis lizemeltetése,

— egylittmi{ik6dési megallapodésok adatbdzisanak iizemeltetése,

— SzerzOdéstér lizemeltetése,

— kozponti informatikai oktatétermek tizemeltetése,

— kozponti autentikacios adatbazis lizemeltetése,

— innovacios portal izemeltetése,

— alumni és DPR portdl iizemeltetése,

— kompetenciatar fejlesztése és iizemeltetése,

— egyetemi telefonkdnyv lizemeltetése.
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Sport

2012-ben 7368 hallgaté vette fel a testnevelés targyat a NEPTUN rendszerben. Az
ordkat a 2012-ben csoporttda mindsitett Testnevelési Tanszék volt oktatdi tartottdk a
kovetkezd sportagakban: asztalitenisz, tenisz (télen satorban), tollaslabda,
kondiciondlas, aerobik, koséarlabda, labdarugés, és Uszas. A tobb évtizede miikddd
egyetemi szakosztadlyokban (l6vészet, tara) tevékenykedd hallgatok sportoloi
felmentéssel kaptdk meg az alairast. A szakcsoportos bajnokségok (6rai versenyek), az
Egyetemi Véandorkupa rendezvényei mellett a MEAFC szakosztalyai (asztalitenisz,
tenisz, tollaslabda, roplabda, kézilabda, kosérlabda, amerikai foci, tdjékozodasi futés,
vizilabda), €s a kiils6 edzok altal tartott foglalkozasok (Thai boksz, Wing Tsun Kung
Fu, Defendo, Karate, Cheerleading, ZUMBA) biztositanak edzési, sportolasi illetve
versenyzési lehetdséget az ¢érdeklodd, hallgatok szamara. A Sportlétesitmények
kedvezményes bérletet biztosit a teniszezok, és a kondicionalast kedvelok részére.

A sportlétesitmények folyamatos karbantartdsa, felujitdsa, modernizalasa lehetové
teszi, hogy a testnevelési Ordkat, az edzéseket, valamint a szabadidds
sporttevékenységeket a kor szintjén is megfeleld 1étesitményekben, palyakon lehessen
megtartani.

Kultira

A 2012. év legjelentdsebb kulturélis eseményei a kvetkezok voltak:

— februar: Start a diploméért,

— februdr: Szemeszternyité hangverseny (Bartok Béla Zenemtivészeti Intézet
hallgatéi),

— februdr: Szépkortiak Akadémidja (megnyito),

— februar: Kocsonyafesztival,

— mércius: Asvanyfesztival,

— madrcius: marcius 15-i tinnepi megemlékezés,

— marcius: Hisvéti Hangverseny (Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet hallgatéi),

— aprilis: Kina Kdzpont atadasa,

— maéjus: Miskolci Egyetemi Napok,

— augusztus: PhD-hallgatok nemzetkézi konferencidja,

— augusztus: Golyatabor,

— szeptember: kozgazdéasz hagyomanyapolo rendezvény,

— szeptember: Tanévnyit6 koncert (Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet hallgatoi),

— szeptember: Fazola fesztival,

— szeptember: Szépkortak akadémidja (tanévnyitd),

— szeptember: Kutatok Ejszakéja,

— oktober: oktober 23-i tinnepi megemlékezés, koszoruzés,

— november: Golyabal,

— december: Szintiszta Egyetem — 3 nap egyiittlét a Miskolci Nemzeti Szinhéz
muvészeivel (k6zonségtalalkozok),

— december: Szintiszta Egyetem — interaktiv szinhazi kiallitas,

— december: Adventi napok (egyctemi lelk€szség),
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— december: Adventi vasar,

— december: a miiszaki fels6oktatas megalapitasanak 250. évfordulja alkalmabol
tartott tinnepi megemlékezés (Maria Terézia emléktabla avatdsa)

— december: Gyermekvarosi Karacsony,

— december: Karacsonyi koncert (Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet hallgatoi).

Tanacsadds

A Didk Iroda hallgatéi informacids, tandcsadd és karriertervezési szolgéltatdsait az
egyetem barmely hallgatdja, oktatédja és dolgozdja téritésmentesen igénybe veheti. A
tandcsaddsok anonim jellegliek. A személyes tandcsadas az alédbbi témakorokre terjed
ki:

— grafologiai,

— Onéletrajzi,

— életpalya,

— jogi, munkajogi,

— ado- és vallalkozasi,

— kiilfoldi tanulméanyok, 6sztondijak,

— szocialis informacids tanacsadas,

— életvezetési,

— személyiségfejlesztés,

— pélyaorientacios,

— Kkarrier.

1.2.9. Megvaldsulo beruhdzdsok, felujitdsok

A 2012. évi Osszes intézményi beruhdzdsokra ¢s az épiiletek jelentdsebb
rekonstrukciojara rendelkezésre allo éves eldiranyzat 234,3 M Ft, mely miiszakilag
100%-ban teljesiilt. A munkak jelentos része év végéig szerzodéssel mar le lett kotve
¢s a pénziigyi teljesités is folyamatos, év végéig 165.5 M Ft realizalodott.
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2. Az el6iranyzatok alakulasa a Miskolci Egyetemen

KIMUTATAS
az intézmény 2012. évi fobb eldirdnyzatainak alakuldsdrol

EFt

(35. drlap 17. sor) J

2011. évi 2012. évi 2012. évi 2.5
; ¢ : 2012, évi
Megnevezés tényleges eredeti médositott ;
d we s o teljesités
teljesités eldiranyzat | eldirdnyzat
1. 2 3. 4. 5.
Kiaddsok dsszesen: 15801333 13992500 15643839 13778 361
Miikddési kiadasok 12159687 12860300| 13127312 11627500
- ebbdl személyi juttatasok 5149 596 6355900 5454 842 5146 702
- ebbdl jarulékok 1385721 1754 800 1584298 1373 082
- ebbdl dologi kiadasok 4155270 3371900 4 659 626 3857334
Felhalmozasi kiadasok 3636 266 1132200 2513 527 2147961
- intézményi beruhazasi kiadasok! 3 552 905 932200 2303 527 2079 907
- kdzponti beruhazas
- feldjitas 80731 200 000 200 000 64 630
- Fg}feb intézményi felhalmozasi 2629 10 000 3424
kiadasok
Kdlesdndk nytijtasa 5380 3000 2900
2010. évi tényleges maradvany
2011. évi tényleges maradvany 1456 898 1456898
Bevételek Gsszesen: | 17205122 13992 SBOI 15643 839[ 14334 621
Tamogatdis | 6956584] 5717500] 5908941 5908941
Miiksdési bevételek 6sszesen 5615999 7 155 000 7 055 000 5352 653
Felhalmozasi bevételek dsszesen 2902 883 1120 000 1220000 1613 031
Egyéb bevétel 47 764 3000 3098
Pénzmaradvany igénybevétele | 1681 892 1456 898[ 1456 898
Létszamadatok (f6):
Létszam (35. trlap 15. sor) 1394 1409
Engedélyezett 1étszam
(35. drlap 13.sor) L0 30
Atlagos statisztikai dlloményi
létszam (35. {irlap 18. sor) LALE 1347
Tart6san tires allashelyek szama 0 0
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2.1. Fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakuldsa

Az intézmény Osszes kiaddsa 2012. évben az el6z6 évihez képest jelent6sen (2023,0 M
Ft-tal) csokkent, 15.801,3 M Ft-r6l 13.778,4 M Ft-ra valtozott. A 12,8%-0s
kiadascsokkenés 73,57%-a (1488,3 M Ft) az intézmény felhalmozasi kiadasai,
26,31%-a (532,2 M Ft) a dologi kiadasok tekintetében mutatkozik meg.

Az intézmény pénzforgalmi kiaddsai az ¢év végén elrendelt maradvéanytartasi
kotelezettség eredményeképpen 88,1 %-ban teljesiiltek, a 15.643.8 M Ft-os
eloiranyzathoz képest 13.778,4 M Ft-os volt a pénziigyileg teljesitett kiadés.

Az aktualis el6iranyzattol a kiadasok tekintetében Osszességben 1.865,5 M Ft-tal
maradt el az intézmény. Az elmaradéas valamennyi eldiranyzatot érintette.

A jelentés mértékben megnidvekedett nagy, intézményi palyazatok oriasi likviditasi
kockazatot hordoznak, de 2012. év végére Osszességében az utdfinanszirozasbol
adédéan nem voltak jelentésebb elmaradasok. 2012. évben a TAMOP projektek
kiadasai (1.554,3 M Ft) az éves nyito pozitiv maradvanybol (306,7 M Ft), valamint a
2012. évben eddig leutalt palydzati bevételekbdl (1.517.9 M Ft) finanszirozhatok
voltak. A TIOP palyazat esetében hasonloéan alakult a helyzet, a 2012. évi 1.565,9 M
Ft-os kiadéassal szemben az idén 1.651,1 M Ft bevétel realizalodott, igy az éves negativ
nyitd pénzmaradvany (-228,9 M Ft) -157,1 M Ft-ra csokkent.

A fligg6 bevételek-, kiadasok, valamint szallitoi és egyéb elblegek egyenlege 41,3 M
Ft-r6l 45,7 M Ftra valtozott (ami 10,3%-0s novekedésnek felel meg). A
munkavallalokhoz kapcsol6dd fliggd kiadds az el6zé évhez hasonléan 2012. évben
nem volt. Az egyéb szallitoi kifizetések fliggd éallomanya az elézé évhez képest
nagymértékben (54,1%-kal, illetve 295,3%-kal) csokkentek. A koltségvetést érintd
fliggd kiaddsok tekintetében oOsszességében 7,2 M Ft-os novekedés tapasztalhatd
(10,6%)

Az aktiv és passzv pénzilgyi elszamoldsok zird egyenlegének alakuldsa (2011 - 2012.)
EF:

2011. 2012. Elz5 év %-dban
30 30 30
Megnevezés i
g napndl |30 napon Deizasi napndl |30 napon - napndl |30 na;.mn  —
nem wali nem wli nem tali
régebbi régebbi régebbi
1 5. 6. 7 3. 6. 7 8 9 10,
1. |Koltségvetési faged kiadis (391) 30 ) 93 -6 .50 56| 200%| 794%| 60.2%
Munkavallalokkal kapcsolatos
2, |kiegy, kiadas (illetményeldleg)
(392)
3. |Koliségwetési egyébiegy. Kadas | |\ 9| 100l 2711|  -s46| -5026] -5572| s40%| 2953% 2055%
(vésarlasi, szillitoi eldleg) (392)
4 ﬁ‘:;seg““és’ Iiegy. bevetelek 3189 40898 44087 4451| 46826| 51277| 139.6%| 1145%| 1163%
6. |Osszesen (1.+...+4.) 2150] 39133 41283 3899] 41750 45649| 181,3% 106,7% 110,6%
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A fiiggd kiaddsok kozott az alabbi tételek szerepelnek:
- kétszeres atutalas rendezése szallitonak,
- tovabba a koltségvetési kiegyenlito bevételek egy része a hallgatok altal tévesen
megadott bankszdmlaszam miatt visszaérkezett 6sztondijakbol szarmazik.

A fuggd kiadasok, bevételek rendezése folyamatosan torténik.

2.1.1. Az eldirdnyzatok évkozi viltozdsai

Az allami timogatés eldirdnyzata — a felsdoktatas 4llami finanszirozésanak folyamatos
szlikiilése miatt — az elmult évek folyaman évrdl évre cstkkent. A kordbbi években évi
2-7T%-o0s, 2011. évben cca. 10%-o0s, 2012. évben ezt meghaladdan tovabbi 17,7%-o0s
forraskivonas tortént tobb mint 1 Mrd Ft 6sszegben.

A 1122/2012. (1V. 25.) Korm. hatdrozatban foglaltaknak megfeleléen a Sz¢ll Kdlman
terv keretében a Kormény eldszor 25,1 M Ft miikodési kiadas zarolasarol dontott, ami
a Miskolci Egyetem koltségvetési tartalékat csokkentette.

Az Emberi Eroforrasok Minisztériuma 44529-8/2012/KTF iktatoszamu levelében -
hivatkozva az 1428/2012. (X. 8.) Korm. hatarozatra — tovabbi, 278 M Ft Osszegii
eloiranyzat zéarolasrol intézkedett. Ezt kovetéen decemberben 15-én a Fenntart6
Minisztérium 23527-5/2012/KTF iktatészamu levelében 54.2 M Ft év végi maradvéany
allami tdmogatéssal enyhitette a kordbbi intézkedés végrehajtasabol szédrmazéd
intézményi terheket.

A tamogatasos bevételek eldirdnyzata 2012. évben az eredeti eldirdnyzathoz képest
191,5 M Ft-tal nétt.

Az elbiranyzat modositas jelentdsebb tételei a kvetkezok voltak:

Kollégiumi PPP feladatfinanszirozéas 2012. évre esé része ~ +332,0 M Ft

Bérkompenzacio6 +104,2 M Ft
OTKA tamogatas +53,7M Ft
Prémium évek program +4.7 M Ft
Eldiranyzat novekedés +494,6 M Ft
Korményzati zarolas (elvonas) I. 25,1 M Ft
Korményzati zérolés (elvonas) I1. -278.0 M Ft
Eldirdnyzat csokkenés -303,1 M Ft
Eldirdnyzat modositds osszesen +191,5 M Ft
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A kollégiumi PPP projektek kapcsan feladatfinanszirozés keretében juttatott allami
tamogatasi tételek az intézmény eredeti eldirdnyzatdban nem szerepelnek, ezt mindig a
gazdalkodasi év folyamén illeszti be az egyetem az éves koltségvetési eldiranyzataba.
A 2012. évben 0Osszességében 332,0 M Ft Osszegli PPP tamogatdsi eldiranyzat az
alabbi 0sszegekbdl tevodik Ossze:

e Az E/0. UNI HOTEL finanszirozasanal 2010. évtél a Fenntarté havi 10.000
Ft/f6 tamogatéast utal az intézménynek 10 hénapra és 544 férbhelyre vetitve,
Osszességében évi 54,4 M Ft-ot.

e Az E/2-E/7. épiiletekhez kapcsoléddan a szerzodéses 50% helyett az el6z6 évi
ténylegesen kifizetett bérleti dij 43,2%-aban allapitotta meg a Fenntarté a
tamogatas Osszegét, ami tovabbi 277,6 M Ft novekedést eredményezett az éves
allami tdmogatas eldiranyzatban.

e 2011. év elején ugyan elkezd6ditt a Zenepalota bérlete, de erre a jogcimre
tamogatési 6sszeg 2012. évben sem keriilt eldirdnyzatositésra.

2012. évben 89,5 milliard forintot szant a kormany arra a célra, hogy kompenzaciot
kaphassanak a kozszféra azon dolgozdéi, akiknek az 0j adoérendszer bevezetésével
csokkenne a netto fizetésiik. Ez a Miskolci Egyetem dolgozoit érintéen 104,2 M Ft bér
elbiranyzat tobbletet jelentett az év folyaman.

Az eléiranyzat modosité egyeéb tamogatasi tételekbol 2012. évben 53,7 M Ft
kapcsolodott OTKA palyazatokhoz (30% magasabb érték az el6zd évihez képest) €s
4,7 M Ft a prémium évek programhoz (21,7 %-kal kevesebb, mint 2011. évben).

Az édllami tamogatas mértéke évrdl évre jelentdsen csokken. 2012. évben a Fenntartd
osszességeében 5.908.9 M Ft tamogatast folydsitott az intézménynek, ami az el6z6 évi
tdmogatasnak mindossze 84,9%-a. (Az elmult két évet tekintve 22,7%-kal csdkkent az
allami tamogatas.)

A sajat bevételek eldiranyzata 2012. év soran minimélisan véltozott (8.275,0 M Ft-rél
8.278,0 M Ft-ra).

2.1.2. A személyi juttatdsok eldirdanyzatanak alakuldsa

Ahhoz, hogy az intézmény bérkiadéasai 2012. évben az eldiranyzattal egyensulyban
legyenek, a gazdalkodasi egységeknek bérmegtakaritasbol kellett fedezniiik a 2012.
évi bérik egy részét, ez a koltségvetés Osszedllitdsanal valamennyi gazdélkodasi
egységnél ez 1 havi bér kiadast jelentett.
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A Miskolci Egyetem Szenatusi dontés alapjan (2/2012. és 49/2012. sz. ESZ
hatérozatok) atlagosan a 2011. évi engedélyezett személyi juttatds elbirdnyzatra
vonatkoztatva  10%-0s  bértomeg csokkentést, illetve az ezt megvalositd
létszamesokkentést hajtott végre 2012. évben. A 2012. évi személyi juttatas
eléiranyzat levezetése:

2011. évi engedélyezett bér elbirdnyzat (11 havi)
- 117 M Ft 2011. évi évkozi tdmogatés elvonds érvényesitése
+/- egy€b évkozi eléiranyzat modositasok
- 2% tamogatas tartalék érvényesitése
2011. évi modositott engedélyezett személyi juttatds eldiranyzat (100%)
2012. évi engedélyezett személyi juttatds eldiranyzat = 2011. évi x 90%

2012. évben az intézmény személyi juttatdsok jogcimen torténd Kkifizetéseinél az
eléiranyzathoz képest 311,1 M Ft-os, a munkaadoi jarulékokat tekintve 211,2 M Ft-os
elmaradas, Osszességében 522.3 M Ft-os kiadascsokkenés tapasztalhatd. A személyi
jellegli eldiranyzat sszességében idéaranyosan 92,6%-ban teljesiilt.

Forrasonként tekintve az allami tamogatasos bér és jarulék tekintetében tapasztalhatd
nagyobb csokkenés: abszolut értékben 397,9 M Ft, a pénziigyi teljesités %-os
alakulasat tekintve a személyi juttatds kiadas 90,7%-on realizdlodott. A sajat
bevételbdl finanszirozott bérjellegli kiadas 124,4 M Ft-tal csokkent az el6iranyzathoz
képest, ami 95,5%-o0s teljesitésnek felelt meg.

Az oktatéi/kutat6i/tandri munkakorben foglalkoztatottak teljes 1étszam 2012. december
31-én 692 6 volt, a januar 31-i allapothoz képest 26 fovel (3,6 %-kal) alacsonyabb.
Osszetételét tekintve 8 fovel csokkent a teljes munkaidés és tovabbi 18 fovel a
részmunkaidds oktatok/kutatok/tandrok létszdma. Ezen belill egyes karok kozott
lényeges eltérés tapasztalhato. Oktat6i/kutatdi/tanari munkakorben a legmarkansabb
novekedés a Miszaki Anyagtudomanyi Karon és az Egészségiigyi Karon kovetkezett
be, ami jorészt a sajat bevétel terhére (projektek) megvalosult alkalmazéisokkal
magyarazhato.

Mas egységekben inkabb létszamcsdkkenés tortént, melynek oka tébbnyire a
kozalkalmazottak nyugallomanyba vonulasaban €s az igy felszabaduld allashelyek be
nem toltésében keresendd. Ez aldl kivételt jelent az Alkalmazott Foldtudoményi
Kutatéintézet, ahol mind a kutatéi, mind a nem oktaté/kutatd munkakorben
foglalkoztatottak szama emelkedett.

A Comenius Foiskolai Kar 25 fos oktaté/kutaté/tanar munkakodrben foglalkoztatott
kozalkalmazottal a miikodoképesség hataran van. Az Egészségiigyi Kar — amely
egyetlen gazdalkodasi egységként kapta meg a koltségvetésben a személyi juttatasok
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12 havi fedezetét — Gigy tlinik, hosszl tdvra megoldotta az akkreditéciés szempontbol
korabban felmeriilt 1étszamproblémat.

A nem oktat6i statuszban dolgozé munkavéllaloknal a teljes létszam az év eleji
allapothoz képest 52 fovel (769-r6l 717 fore) csokkent. A 1étszam belsd Osszetételét
tekintve teljes munkaidos statuszban 59 fovel dolgoznak kevesebben, mint januérban,
mig a részmunkaidoben foglalkoztatottak szdma 7 fovel ndtt. A teljes és a
részmunkaidében foglalkoztatottak kozott tapasztalhato ellentétes irdnya valtozas
annak tudhato be, hogy egyes szervezeti egységekben a Iétszamcesokkentés helyett — a
kozalkalmazottak egyetértésével — a heti munkaidd csdkkentésével oldottdk meg a
bérmegtakaritast. E munkakorokben a Miszaki Foldtudomanyi Karon lathatd
jelentdsebb és az Egészségiigyi Karon csekély mértékii 1étszamndvekedés, mig az —
elozéekben emlitettek szerint — a Gazdasagi-Miiszaki Féigazgatdsagon, a Konyvtar,
Levéltar, Muizeumban és a Comenius Fodiskolai Karon a teljes munkaidében
foglalkoztatottak szama csokkent a részmunkaidds nem oktatd/kutatok létszaménak
egyidejli novekedése mellett.

A legjelentésebb 1étszamesokkenés az Idegennyelvi Oktatasi Kozpontban kévetkezett
be, ahol a megiiresed® allashelyek betoltésére nem keriilt sor.

A 2010. tavaszan indult TAMOP — 4.2.1.B-10/2/KONV-2010-0001 és Kkisebb
mértékben a 2011. juliusaban kezdddott TAMOP 4.2.2/B-10/1-2010-0008 projektek
megvalositdsdban kozremiikodé uj kollégdk kinevezése 2012-ben Iényegesen
befolydsolta mind az oktatdi/kutatdi/tanari, mind a nem oktatdi munkakordkben
foglalkoztatottak 1étszamat. Ehhez a stituszt — kevés kivétellel — az un. kdzponti
kijelolésti 1€tszamkeret biztositotta.

A koltségvetési tdmogatas csokkenése miatt ebben az évben elkeriilhetetlenné valt a
csoportos létszamesokkentés végrehajtasa. Ennek hatdsa 2012 évben még alig volt
érzékelhet6 a Iétszamgazdéalkodasban, tekintettel arra, hogy a Szenédtus 2012. marcius
1-jei iilésén elfogadott 43/2012. sz. hatarozata alapjan a felmentések atadasira — a
Munka torvénykonyvében el6irt hataridoket betartva — 2012. méjus elejétdl kezdddden
keriilhetett sor. Mivel a felmentési id6 egyes esetekben a nyolc hénapot is elérte és a
vegkielégités Osszege is jelentOs terhet jelentett az érintett gazdalkodasi egységeknek,
jelentés bérmegtakaritast a 1étszdmcsokkentés ebben az évben még nem
eredményezett.

A drasztikusan lecsokkent allami tamogatas miatt sziikségessé valo 1étszam
racionalizalas fedezetét az intézmény részben vagy egészében a Magyarorszag 2012,
évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2011, évi CLXXXVIIL torvény 4. § (2)
bekezdésének e) pontja szerint a kozponti Koltségvetési szervek feladat
atszervezés¢hez kapcsolddd kozponti kormdanyzati céltartalékbol kivanta biztositani,
de sajnos erre nem kapott lehetdséget.
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A koltségvetési tdmogatas csokkenése kényszeritette az Egyetem vezetését arra, hogy
— a Szendatus dontésének megfeleléen — a professor emeritus €és professor emerita
cimmel jaré juttatasok folyositasat is megsziintesse.

A huménpolitikai igazgatd6 a kotelezettségvallalo a tovabbképzési tamogatas
eldiranyzat és a kozponti feladatok személyi juttatdsi eldiranyzat kereten. Mindkét
témaszamon — a keretdsszeghez viszonyitva — jelent6s megtakaritds keletkezett. A
kozponti feladatok eldirdnyzaton ez jorészt annak tudhaté be, hogy a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat II. koétet Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer modositasanak
kovetkeztében a kitlintetésekkel mar nem jar pénzjutalom.

2.1.3. A dologi kiaddsok eldirdnyzatinak alakuldsa

A dologi kiaddsok megtervezésénél a nagymeértékii korményzati zarolds hatdséra az
éves Kkoltségvetésben bizonyos tételeknél 10%-os kiadéscsokkenést kellett
érvényesitenie az egyetemnek.

Az intézmény idOaranyos dologi €s felhalmozasi kiaddsai Osszességében 83,2%-ban
teljestiltek, az aktudlis eléiranyzattol ezen kiadasok tekintetében — részben az év végi
jelentés kiadaskorlatozasok hataséra - 1.234,6 M Ft-os elmaradas tapasztalhatd, mely
teljes egészében a sajat bevételek felhasznaldsat érintette.

A 2012. évi dologi és felhalmozéasi kiad4sok tekintetében az eldiranyzathoz képest
30,0 M Ft-os elmaradds tapasztalhatd, mely a kozponti ¢és a kari folyoiratokat, az
adatbazisok elofizetéséhez tartozo kereteket, valamint a doktori képzés eldiranyzatat
érinti.

2012. évben koziizemi szolgaltatdsokra az éves elbirdnyzatdanal 68,9 M Ft-tal
kevesebbet koltott a Miskolci Egyetem. Ez azonban nem jelent megtakaritast, mivel a
Szenatus 396/2012. sz. hatarozatdnak értelmében a 2012. év végi fenntart6i
forraselvonas kovetkeztében a felmeriilt koltségek egy része az atiitemezések miatt
nem a beszamolo6 évét terheli.

A koziizemi dijak alakuldsa - t6bb kiilonbdz6 hatds ereddjeként - 2012. évben
Osszességében az elbiranyzatnak megfeleld volt. Az intézmény teljes teriiletén 16-18
M Ft megtakaritast eredményezett a 398/2012. sz. Szenatusi hatdrozat alapjan elrendelt
téli flitéssziinet, aminek azonban a kovetkezd évre lesz hatdsa. Emellett alacsonyabb
mértékii volt a vizfogyasztds, mely egyenes ardnyban all a csokkend hallgatéi és
dolgozdi 1étszammal. Ezzel szemben a villamos energia felhasznalasunk mennyiségét
és idébeli eloszlasat leir6 mutatok kevésbé alakultak jol, mivel a klimatizalas miatt a
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nyari idoszakban egyre jelentésebben megndvekszik az energiaigény. Ennek a hatasat
stlyosbitotta még a foldgaz aranak jelentds novekedése miatti koziizemi dijemelkedés
is.

A karbantartasi szolgéltatasok és épiiletfenntartas valamint a vagyonvédelmi kiadasok
tekintetében egy minimalis latszolagos elmaradés (29,2 M Ft, illetve 8,7 M Ft)
tapasztalhat6 az eldiranyzathoz képest, ami azonban nem jelent szabad keretet, mivel
ez karbantartési és egyéb munkékkal jelentds részben mar le van kétve, csak még nem
realizalodott.

A kozponti feladatokra a tervezett éves elOiranyzat, valamint az informatikai
fejlesztésekhez kapcsolodo keretek a tervezett szinten alakultak.

A sport €s kultira tamogatas dologi keretének felhasznalasanal a jogosultsagi 1étszam
folyamatos csokkenése miatti tamogatas csokkenésbol adoédoan -1,3 M Ft maradvany
keletkezett 2012. évben.

A kollégiumi bérleti dijak Kkifizetései terv szinten alakultak. Mivel az év végi
elvonasbol adédoé koltségvetési hidnyt a Szendtus 396/2012. sz. hatarozatanak
értelmében 2013. évre athiz6doé hatdsként szallitdi szamlak étiitemezésével kivéanta
érvényesiteni az egyetem, a PPP bérleti dijndl képz6dd latszolagos 155,0 M Ft
megtakaritas igy nem valds. A PPP bérleti dijak tekintetében évek kozti atlitemezésre
keriilt 155 M Ft Osszegli szamla, melyet 2013. év elején egyenlitett ki az egyetem (2
db UNI-HOTEL szamla + 1 db E/2-E/7 jeli épiileteket érinté szamla + 2 db
Zenepalota szamla).

2.1.4. A felhalmozdsi kiaddsok elbirdnyzatanak alakuldsa

Felhalmozisi kiaddsok alakuldsa 2012. évben

MFt
| Intézményi beruhdzdsok Feldjitds Kozponti beruhdzds Mindisszesen
Raes | Eredeti 5 Eredeti Eredeti Eredeti .
!e Ifirdnyzat Teljesités eléirdnyzat Teljesités eléirdnyzat Teljesités eliirdnyzat Teljesités
1 | 2 3 4, 5 6. 7 8-244.16. 9434547
1. |Immateridlis javak | 150,8 0.0 150,8
2. |Ingatlanok ' 3118 157,0| 50,9 157.0 3627
3. ‘LGépck, berendezések 7340 11764 ! 7340 11764
4. lh.li'{rmﬁ\oek 0.0 0,0
5. |Forgalmi add 1982 4409 43,0 13.7 2412 454,7
(6. |Osszesen (1.+..45) | 932,2 2079|2000 646 00| 00| 11322] 21445
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Az eredeti eldirdnyzathoz képest a felhalmozasi kiadasoknél sszességében 1012,3 M
Ft-os ndvekedés mutathat6 ki, amelybdl a legnagyobb ndvekedés, 442.4 M Ft a gépek.
berendezéseknél kovetkezett be. Emellett tovabbi 150,8 M Ft-os ndvekedés
tapasztalhat6 az immaterialis javak, 205,7 M Ft az ingatlanok, valamint 213,5 M Ft a
forgalmi ad6 tekintetében.

2012. évben az Intézmény 104,5 M Ft-ot forditott felGjitasra (a miszaki teljesités
értcke 135 M Ft volt), ami 7,6%-kal kevesebb az el6z6 évhez képest. A 10 M Ft-ot
meghaladd, magasabb 6sszegli ingatlan felujitasok 2012. évben a kovetkezdk voltak
(M Ft-ban, AFA-val):
— Kozponti oktatdsi tomb épiiletgépészeti alapvezetékek Korszeriisitése
21,4 M Ft;
— Kozponti kezelésli eléadotermek fiitéskorszeriisitése, mérépont kiépités
223 M Ft;
— Mihely dlmennyezet szerelés €s elektromos munkéak (AFKI)
13 M Ft.

A szakképzési tamogatasbol megvalositott intézményi beruhdzasok értéke 4,2 M Ft,
az épiiletfenntartasi és karbantartdsi munkak értéke 15,8 M Ft, a karbantartas és
{izemzavar elharitasi munkak értéke 41,0 M Ft volt 2012. évben.

Osszességében tehat a 2012. évi felajitasi, épliletfenntartasi és karbantartdsi munkak
értéke 165,5 M Ft volt, ami 35.3 %-os csokkenést jelent az el6z6 évhez képest.

2.2. A bevételek alakuldsa

Az intézmény Osszes pénzforgalmi bevétele 2012. évben 90,6 %-os mértékben teljesiilt
(az egyetem Kincstari szamldjara a 14.186,9 M Ft-os bevételi eldirdnyzathoz képest
12.850,5 M Ft Osszegli bevétel folyt be). A bevételek Osszetételét tekintve
megallapithatd, hogy az éllami tdmogatés terv szerint, emellett a sajat bevételek
83,9%-0s szinten realizalodtak.

A sajat bevételek 2012. évben 6.968,8 M Ft-ot tettek ki, az éves modositott
eldiranyzathoz képest idéaranyosan 84,2%-ban teljesiiltek. A bevételek Osszetételét
tekintve a miikodési bevételek tekintetében az eldiranyzathoz képest 1.702,3 M Ft-os
idbaranyos csokkenés tapasztalhatd. a felhalmozési bevételek azonban 393,0 M Ft-tal
tallépték az idéardnyos elbiranyzatot. Az intézmény Gsszes pénzforgalmi bevétele — az
el6z6 ¢évi pénzmaradvany figyelembevétele nélkiill - iddaranyosan 90,8 %-os
mértékben teljesiilt.



A 2012. évi sajat bevételek 50,8%-a atvett pénzeszkoz (3.524.8 M Ft) és ezen beliil
3.167,4 M Ft (az atvett pénzeszk6zok 89,9 %-a) szarmazik kiemelt intézményi
palyazatok pénzbevételeibol. A palyazati bevételek 46.7 %-a (1.645,7 M Ft) a TIOP
1.3.1. jeldl infrastrukturalis és informatikai fejlesztésekhez kapcsol6dd palydzatokra
folyt be, a bevételek fennmaradé része pedig dontéen TAMOP projektekhez
rendelhetd.

Az EU-s pélyazatokkal kapcsolatos raforditasok vonatkozasaban 2012. december 31-
ig Osszesitésre keriiltek a 100 M Ft feletti tamogatési Osszegli projektek, az
alapadatokat illetve a tamogatas lehivas ¢s elszamolas jelenlegi éllapotat az alabbi
tablazat tartalmazza.
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100 M Ft feletti tamogatasi osszegii Europai Uniés palydzatok a Miskolci Egyetemen

MFt
Az ME
ME felhasznélas Projekt Projekt
a:;z{::l:d Projekt cime Projekt méret Té;ns‘;gz:t:s‘r felhasznalds | %-a a projekt | megvalésitdis | elszamolas
2012.12,31-ig méretéhez vége végsoé idépont
viszonyitva

HKULCS" a Miskolci
Iﬁmﬁz Egyetem hallgatéi és
10/1/KONV- intézményi 4823 458,2 4742 98,3% 2010.06.01 2012.05.31
2010-0001 szolgaltatasfejlesziés

éhez

A Miskolci Egyetem

Technologia- és
TAMOP- Tudéstr:ngszbr
4.2.1-08/1- . 510,8 434,2 5108 100,0% 2009.10.01 2012.01.28
2008-0006 |Centrumanak

kialakitasa és

mikodtetése

A felsdoktatas

mindségének javitasa
Iﬁﬂc_); ) Kivlésagi kozpontok
10/2/KONV- fejlesztésére alapozva 21401 20331 19278 90,1% 2011.03.01 2013.02.28
2010-0001 |2 Miskolci Egyetem

stratégiai kutatasi

terliletein
TAMOP- A Miskolci Egyetem

tudomanyos képzés
4.2.2/B-10/14 ; 500,0 500,0 3479 69,6% 2011.07.01 2013.06.30
2010-0008 mihelyeinek

tamogatasa

Nemzetkdzi

egylttmiikodésben
TAMOp.  |megwalésuls
422 A alapkutatas a kritikus
11/1/KONV- nyersanyagok hazai 486,0 486,0 307 6,3% 2012.11.01 2014.10.31
2012-0005 gazdasagfejleszté

potencialjanak

kiaknazasara -

(CriticEl)

KUTFO - A Miskolci

Egyetem Miszaki

Foldtudomanyi
TAMOP-  |Karanak felszin alatti
4.2.2 A- vizekhez kapcsolodo
1111/KONV-Inemzstkézi kutatasi 476,9 476,9 15,7 3.3% 2012.10.01 2015.01.31
2012-0049 |potencidljanak

fejlesztése célzott

alapkutatasi feladatok

tdmogatasa altal

A tarsadalmi kohéziét

erositd blnmegelozési
TAMOP és reintegracios
5.6.2-10/1- programok 1711 1711 54,0 316% 2010.04.16 2012.04.16
R030:0001 moédszertani

megalapozasa

A Miskolci Egyetem
TIOP 1.3.1- |hazai és nemzetkozi
07/1-2F- versenyképességének 6 550,6 62347 58539 89.4% 2009.04.01 2012.08.31
2008-0005 |komplex megujitasa

(2. forduld)

A Miskolci Egyetem
TIOP-1.3.1- kivalosagi
10/1-2010- [KOZPontjainak 1316,2 1250,4 9281 70,5% 2011.04.16 | 2012.12.31
0012 infrastrukturalis és '

informatikai

fejlesztése
Osszesen 12 634,0 12 044,6 10 143,1 80,3%
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2.3. Vevo- és szdllitodallomany alakuldsa

Kiegyenlitetlen vevé- és szallitéallomany alakulasa
(2011. XII. 31.-2012. XII. 31.)

Osszes vevbéallomany 4245 1734 |- 2511
Ebbdl lejart 113,1 986 - 145
Lejart allomany aranya (%) 26,6% 56,9%

Osszes szalltdallomany 5275 728,6 2011
Ebbdl lejart 2324 406,2 173,8
Lejart dllomany aranya (%) 44 1% 55,8%

A vevéallomanyunk 2012. december 31-én a 2011. december végi allapothoz képest
251.1 M Ft-tal, emellett a lejart vevoallomany 54,9 M Ft-tal csokkent. A lejart
kovetelés aranya még mindig tal magas, a teljes kiegyenlitetlen vevokdvetelés 56,9%-
at teszi ki.

A széllitéallomanyunk 201,1 M Ft-tal, ezen beliil a lejart szallitoi tartozasok Gsszege
az elézd év végéhez képest 173,8 M Ft-tal nott. A széllitéalloméanyon beliil a lejart
tartozasok aranya 44,1%-rol 55,8%-ra nott. A késedelmes atutaldsok a nagymértékii
bevételcsokkenés miatti atmeneti, altaldban 30 napot nem meghaladd likviditési
problémékbol adédtak.

2.4. A 2012. évi eldirdnyzat-maradvdnyok alakuldsa, dsszetétele, keletkezésének okai

2012. évben elbiranyzatositasra keriilt 1.456,9 M Ft oOsszegli, a 2011. évi
gazdalkodashoz tartozé pénzmaradvany. A teljes pénzmaradvanybol 321.0 M Ft
személyi juttatasra €s jarulékaira, 649,3 M Ft dologi kiadasokra, 10,8 M Ft pénzeszkoz
atadasra és 475,7 M Ft intézményi felhalmozasra keriilt atcsoportositésra.

A pénzmaradvdny jogcimek szerinti alakuldsa 2008-2012.

M Ft és %
Eldzé e
Jogcimek 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. |0
%-aban
E 2 3. 4 5. 6. 7=6/5.
1. |Befizetési kitelezettségek 15,5 39,8 111,4 296,6 0,0 0,0%

Fejezeti el6iranyzatokbol

2. |, ezt thmogetds maradviya 219,11 1439] 2159 3523 453 12,9%
3. !Devizaszamla maradvanya 0,0 29,1 19,5 83,4 48,9 58,6%
4. |K+F forrés maradvinya 547 1216 197,70 141,1| 3355 237.8%
5. iﬁiﬁ’tbﬂi:ﬁ:ﬁ;]emm‘é%"' 286,1| 83700 11374, 5835 126,5| 21.7%
6. |Osszesen (1.+...+5.) 5754 | 1171,4] 16819 14569| 5562| 38.2%




Az eldiranyzati maradvdny kotelezettségek szerinti felhaszndldsa 2008-2012.

M Ftés %

Kotelezettségvillaldsok 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. I Elier
%-~-dban
1. 2. 3 4, 5. 6. 7=6.5.
1. |Befizetési kistelezettség 155 3980 1114 2966 00 00%
2. |Szllitoi kistelezettség 2497 143,1] 9993 527,5| 7286 1381%
3. | Devizaszimla maradvény 29,1 19,5 83,4 489|  58,6%
4. |Feltjitési maradvany 28,0 35,8 16,8 40,0 329 823%
Targyévben szerzodés alapjan
5. |befolyt bevétel, mely akovetkez6 | 282.2|  923,6]  5349| 509.4| -2542| -49.9%
évi kiadasok fedezetét biztositja
6. |Osszesen (1.+...+5.) 5754 | 11714 1681,9| 1456,9 556,2 38,2%

Az eloéiranyzat-maradvany felhasznéalasa tekintetében az ¢l6z6 évhez képest a
legnagyobb valtozds a széllitéi Kkifizetések, illetve az ezekhez kapcesolodod
kotelezettségek tekintetében tapasztalhato.

Szembetlind azonban a -254.2 M Ft-os érték a targyévben szerzddés alapjan befolyt
bevételek tekintetében, melyek a kovetkezd évi kiadasok fedezetét biztositjak. A
korédbban részletezett 278 M Ft-os kormanyzati zarolds 6sszegét az Intézmény teljes
egészében mar nem tudta 2012. évben érvényesiteni, ezért jelenik meg a 2013. évre
athuzodo kiadasként.

2.5. A 2012. évi allami tamogatds alakuldsa

A Haroméves Fenntartéi Megéllapodas 2010. december 31-el megsziint, 2011. évtdl
Gjra fenntartéi tdmogatasként jelenik meg a koltségvetésben. Ehhez a Fenntarté a
korabbi évek gyakorlatinak megfelelden a klasszikus értelemben nem rendelt
normativat, csak egy 6sszegben hatdrozta meg a jogosultsag osszegét. 2011. december
23-4n elfogadasra keriilt a 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felséoktatasrol, melyben
a fobb irdnyvonalak rogzitésre keriiltek ugyan, de szamos eleme - koztiik
leghangsulyosabban a finanszirozds — nyitott kérdés maradt. 2012. évben a
finanszirozas mddja az el6z6 évhez képest nem valtozott, igy ebben az évben is a
Fenntart6 +/-15%-kal véltoztathatta meg ut6lag a normativ tdmogatas mértékét.
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A ME normativ tdmogatdsi formdinak 2012. évi elszdmoldsa
(Koltségvetési beszamolo 12. melléklet)

EFt
2012, évi
2012. évi :

kigvetésben 2012, évi Finansu'r:a- Jogosultsdg Kiilonbizet

Megnevezés bi tényleges zottsdgi | finansziro-
iztositott | ; (5.-2.)
egatds Jogosultsdg szint zott mértéke
(3.x4.)
1 Z 3 4 3 6,

Képzési tdimogatds elszdmoldsa

. |Foiskolai képzés Osszesen (kifutd)

. |Egyetemi képzés Gsszesen (kifuto)

. |Felsofokn szakképzés Osszesen

Alapképzés dsszesen (BABSC)
. |Osztatlan képzés Gsszesen

. |Mesterképzes osszesen (MSC,MA)

. |Doktorandusz képzés Osszesen

1 T

Képzési timogatis mindisszesen (1+..47)

1421375 ///////
iy

Tudomdnyes céli témogatds elszdmoldsa

9. |Oktatok, kutatok

30.|Viltozs timogatis vsszesen (8.+14.+15.+27.+28.)| 4078 516] 4935610

10. |Mindsitett oktatok

11.|Allamilag timogatott doktoranduszok

12. |Fokozatot szerzetick . %

13.| Odaitélt fokozatok W

14.{Tud. célii tAmogatis mindisszesen (9+...+13)

Fenntartdi tdmogatds elszdmoldsa

15. [ Fenntartoi tamogatas dsszege | 1025606] 1025606]  85.0%|  871765] -153841
Specidlis programok elszdmoldsa

16. | Anyanyelvi lektorok 12 000

17.] 'kis szakok" 5000

18.!Gyes-gyed

19.|OSJER

20. | Tizvédelem 1 000

21.{Nemzetiségi kieg

22. |Fogyatékossaggal é16k kieg tdm 1 800

23. |Kutatoiniézeti timogatas 209 961

24 |Képzési szerkezet valtas 50000

25. |Miivészeti gyakorlohely 10 000

26. |Pedagdgus diszdiploma 1697

27.|Specidlis programok mindsszesen (16+...+26) 291 458

Uj belépdk dsztondij témogatdsdnak elszimoldsa

28.|Uj belépdk 6szténdij timogatisa 0 238 607 202 816 202 816
29, | Uj belépik tsztindi j tAmogatisa minddsszesen (28.) 0 238 607 202 816 202 816

3949374 160 145

A specidlis programokon beliil 2012. évben megszint a 2011. évben masodik tanari
szakra kapott tdmogatas, helyette a pedagogus diszdiploméahoz kapcsoldddan részesiilt
az egyetem tdmogatdsban. A felosztds alapja az érintett teriiletekhez kozvetleniil
hozzéarendelhetd szakok és/vagy szakirdnyok BSc. és MSc. hallgatoi [étszama volt.
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3. Egyéb

3.1. A gazddlkodds és a vagyonviltozds dsszefiiggései

A mérlegben kimutatott eszk6zokben és forrdsokban az el6z6 évhez képest 0,207 M Ft
(1,2 %) csokkenés mutathaté ki, amely kiemelt mérlegsoronként az alabbiak szerint
oszlik meg:

o Befektetett eszkozok allomanyanak értéke 941,0 M Ft-tal (6 %) novekedett.
Ezen belill az immateridlis javak alloméanya 197,0 e Ft-os, a targyi eszkozok
allomanya 939,0 M Ft-os novekedést mutat. A befektetett pénziigyi eszkozok
értéke az el6z6 évhez képes minimalisan (39 e Ft) ndvekedett.

e Az Egyetem 5,1 M Ft tulajdonosi részesedéssel rendelkezik osszesen harom
Kft-ben. Az Intézmény 2011. december 6-i adasvételi szerzodésben értékesitett
a HATVAN TISZK Kft-bol szarmazoé tulajdonrészét, ezaltal 0,1 M Ft-os
részesedés csokkenés kovetkezett be az elézd évhez képest. A kozhaszni
nonprofit korlatolt felelosségli tarsasdgok és a tulajdonosi részesedések a

kovetkezok:
UNI-FLEXYS Kft 3.000 eFt  100% tulajdoni részesedés
Uni-Energy K6zhasznti Nonprofit Kft 500 eFt  100% tulajdoni részesedés
Foundry-Solid Nonprofit Kft 1.600 eFt 80% tulajdoni részesedés

e A tartosan adott kolcsonok alloménya 8,1 M Ft-rél 8,2 M Ft-ra nétt.

e A forgbeszkozok alloménya az el6zé iddszakhoz képest 1148,5 M Fi-tal
csokkent. Ez a készletek mérsékelt 6,2 M Ft-os novekedése mellett a
kovetelések 227,0 M Ft-os, a pénzeszkozok 927,4 M Ft-os és az egyéb aktiv
pénziigyi elszamoléasok 0,1 M Ft-os csokkenésébdl adodik.

e A forrasok Osszértékén beliil a sajat toke 81,2 %-ot képvisel, ami az el6z6
id6szakhoz képest 8,5 %-kal magasabb ardnyt jelent. A sajat toke értékét
tekintve 2012. év folyaman a ndvekedés Osszegszeriien 1.334,2 M Ft volt.

e A tartalékok Osszege az el6z6 idészakhoz képest 900,6 M Ft-tal csokkent.

o A kotelezettségek allomanya 641,0 M Ft-tal csokkent, amely a hosszilejarath
kotelezettségek mérsékelt, 0,1 M Ft-os, a rovid lejarata kotelezettségek 613,6 M
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Ft-os, valamint az egyéb passziv pénziigyi elszamolasok 27,3 M Ft-os
csokkenésébdl adodik.

A befektetett eszk6zok fedezettségi mutatdja a beszamolasi idészak fordulénapjan:

Sajat toke - 14.234.351eFt = 85.9%
Befektetett eszkdzok 16.570.829 ¢ Ft

(3,4%-0s nivekedést jelent az el6zé évhez képest)

A 2012. évben lefolytatott nellenérzések keretében feltart hibdk eldjeltol fliggetlen
értéke nem haladja meg a jelentds Osszeget.

Szamviteli Politika mdédositdsa nem volt hatassal a 2012.évi beszamolora.
A Miskolci Egyetem:
- 2012. évben konyvvizsgalatra nem volt kotelezett,

- vallalkozasi tevékenysége nem volt,
- kdzalapitvanyokat és alapitvanyokat nem tamogatott.

3.2. A koltségvetési intézmény vdallalkozdsi tevékenységének bemutatdsa

Egyetemiink 2012. évben nem folytatott vallalkozasi tevékenységet.

3.3. A koltségvetésbhol kiszervezett tevékenysége, szervezetek helyzete
Egyetemiinknek nincs kiszervezett tevékenysége.

3.4. Az intézmény alapitoi/vagyonkezeloi feliigyelete ala tartozo alapitvanyok,
kézalapitvanyok, kozhaszni tdrsasdgok, gazdasdgi tarsasdgok fobb adatai

1. Név: Uni-Flexys Egyetemi Innovacios Kutato és Fejleszté K6zhaszni Nonprofit Kft
Székhely: 3515 Miskolc-Egyetemvaros

Tulajdonosi részesedés mennyisége: 100 % Miskolci Egyetem

Tulajdonosi részesedés értéke: 3000 e Ft
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2. Név: Uni-Energy Egyetemi Kutaté és Fejleszté Kozhaszni Nonprofit Kft.
Székhely: 3515 Miskolc-Egyetemvaros

Tulajdonosi részesedés mennyisége: 100 % Miskolci Egyetem

A tarsasag jegyzett tokéje 500.000 Ft

3. Név: Foundry-Solid Egyetemi Innovaciés Kozhaszni Nonprofit Kft.
Székhely: 3515 Miskolc-Egyetemvaros
Tulajdonosi részesedés mennyisége: 80 % Miskolci Egyetem

20% Magyar Ontészeti Szovetség
A tarsaséag jegyzett tokéje 2.000.000 Ft

3.5. Az intézmény mérlegében kimutatott értékpapir dllomdny értékelése

Az intézmény sem 2011., sem 2012. évben nem rendelkezett értékpapir dlloménnyal.
3.5. A dolgozok lakasépitésének, vasdrldsdnak tamogatdsdra forditott kolcson
Dolgozdink lakasépitésének tdmogatasara 2.9 M Ft-ot hasznaltunk fel, amely &sszeget
a mar kint 1év6é munkaltatéi kolcsonok torlesztésébol fedeztiink. A kodleson Osszege

dolgozonként 300-1000 E Ft volt. Vissza nem téritendd tdmogatasban dolgozoink nem
részesiiltek.
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4. A koltségvetési év gazdalkodasanak altalanos értékelése

Osszességében megdllapithaté, hogy 2012. évben az Egyetem dllami timogatdsbol és
sajat bevételekbol szdrmazo bevételei oly mértékben sziikiiltek, ami radikdlis
beavatkozdsok nélkiil nem volt kezelheté. Az elsé létszam racionalizdlo Iépések
megtorténtek, ezek azonban ebben az évben szamottevd bérmegtakaritist nem, sot
egyes esetekben tobbletterhet jelentettek. A kiltségvetés egyensilyban tartdsa,
valamint a hosszu tdavii mikodoképesség fenntartisa miatt tovabbi sulyos, a
miikodoképességet biztosito strukturdalis dontések meghozataldra lesz sziikség.

A Miskolci Egyetem 2012. évi gazddlkoddsa egyrészt az elfogadott éves intézményi

koltségvetés és a vonatkozo Szendtusi hatarozatok szerint valosult meg, mdsrészt
azonban ugy, hogy dtmenetileg nétt az intézmény belso hianya.

Miskole, 2013. aprilis 25.

gazdasagi foigazgato
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